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NET ZERO EMMISION COMMITMENT GEOTHERMAL ENERGY

Sebagai langkah nyata mewujudkan aspirasi PT Pertamina Geothermal Energy Tbk menjadi “World Class Green Energy Company with Largest Geothermal
Capacity Globally” guna mendukung dan berpartisipasi dalam agenda dekarbonisasi nasional dan khususnya dalam mencapai Target Net Zero Emission,
serta sejalan dengan Kebijakan Keberlanjutan dan Fokus Keberlanjutan perusahaan, maka PT Pertamima Geothermal Energy Tbk berkomitmen untuk
menerapkan Strategy ESG Perusahaan khususnya dalam mendorong pencapaian target Net Zero Emission pada tahun 2060 atau lebih cepat melalui:

CARBON NEUTRAL OPERATION
Berkomitment mencapai carbon neutral operation dengan meningkatkan efisiensi energi,
optimalisasi energi terbarukan, serta implementasi inisiatif dekarbonisasi berbasis teknologi

IMPLEMENTASI PROGRAM DEKARBONISASI UTAMA

Melaksanakan program dekarbonisasi yang tertuang
dalam project charter dalam rangka dengan
pencapaian Net Zero Emission, dengan strategi
implementasi dan monitoring secara berkelanjutan

STAKEHOLDER MANAGEMENT
Melakukan stakeholder engagement & communication

secara aktif untuk bersinergi dalam pencapaian target
Net Zero Emission

PEMBIYAAN HIJAU TEKNOLOGI HIJAU DAN INOVASI DIGITAL

Optimalisasi pemanfaatan pendanaan eksternal T Akselerasi penggunaan energi hijau, teknologi
melalui Green Financing untuk mengakselerasi Lo-l ro_? terbaru, dan digitalisasi untuk mendorong
new green business development serta o— @ e cfisiensi, efektivitas, serta daya saing untuk
mendorong pelaksanaan inisiatif dekarbonisasi ' .Y dekarbonisasi dan pengembangan green

- business

DECARBONIZATION CATALYST

Berkomitmen untuk meningkatkan kapasitas
terpasang geothermal dan produk turunan
dengan mempertimbangkan pemanfaatan
teknologi baru yang mendorong dekarbonisasi

KAPABILITAS ORGANISASI DAN SDM

Mengembangkan dan memperkuat organisasi
untuk dapat mendorong upaya dekarbonisasi
dan peningkatan new green business di PGE

ORIENTASI GREEN STRATEGY

Implementasi model bisnis yang agile, kooperatif, dan Integrasi pilar strategis perusahaan ke dalam sistem manajemen
adaptif untuk mendukung dekarbonisasi sektor geothermal kinerja dan manajemen resiko perubahan iklim, serta
melalui kemitraan global yang terbuka dan setara, melakukan implementasi Carbon Accounting mencakup
untuk meningkatkan nilai tambah dan efisiensi penerapan IFRS $1-S2 dan Climate Scenario Analysis

INOVASI MODEL BISNIS
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Direktur Operasi Direktur Keuangan

-/ Yurizki Rio

Corporate Secretary VP Planning & Risk | VP Controlling & VP Human Capital &
Management Reporting | Business Support
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Chief Audit Executive | Pjs VP Corporate Finance VP Operation & VP Business l VP Project Development
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VP Geoscience VP Reservoir General Manager General Manager
Area Kamojang Area Ulubelu
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Project Lead
Hululais Lumut Balal Unit 2

General Manager | General Manager . General Manager Project Manager

Area Lahendong Area Lumut Balai | Area Karaha |
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